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Dichiarazione della Direzione 

La corruzione e un fenomeno diffuso. Pone serie problematiche sociali, etiche, economiche e 

politiche, mette a rischio la buona amministrazione, ostacola lo sviluppo e altera la 

concorrenza, intacca Ia giustizia, aumenta il costo delle attività economiche, introduce 

elementi di incertezza nelle transazioni commerciati, accresce il costo di beni e servizi, 

abbassa la qualità dei prodotti e dei servizi (potendo ciò contribuire alla perdita di vite e di 

proprietà), distrugge la fiducia nelle istituzioni e interferisce con il funzionamento equo ed 

efficiente dei mercati.  

Sintexcal (affermato a livello nazionale per ciò che riguarda la produzione di conglomerati 

bituminosi, costruzione e manutenzione di sovrastrutture stradali ed opere fognarie) vuole 

contribuire attivamente nella lotta alla corruzione attraverso l'impegno nel creare una cultura 

basala su integrità, trasparenza, onestà e conformità alle leggi. A tal fine la Direzione ha 

deciso di adottare un Sistema di Gestione per la prevenzione della Corruzione conforme alla 

norma UNI ISO 37001. Conseguentemente ha definito la “funzione di conformità per la 

prevenzione della corruzione” come ente indipendente, allo scopo di definire i rischi di 

corruzione, valutarli, definire le procedure o protocolli più idonei per rendere residuali i 

suddetti rischi e verificare la corretta applicazione di quanto stabilito dal Sistema di Gestione 

per la prevenzione della corruzione.  

“Due delle più grandi sfide che l’umanità sta affrontando sono strettamente interconnesse: la 

corruzione e la crisi climatica. Nonostante miliardi di persone nel mondo devono far fronte alle 

conseguenze del cambiamento climatico, le risorse per l’adattamento e la mitigazione 

rimangono dolorosamente inadeguate. La corruzione intensifica queste sfide, causando 

maggiori minacce sulle comunità più vulnerabili”. Questo è uno dei messaggi principali che 

emerge dal nuovo Corruption perception index 2024, pubblicato a febbraio dall’ong 

Transparency international. La lotta alla corruzione e al cambiamento climatico sono due sfide 

urgenti che richiedono politiche integrate e coordinate. La corruzione, che può intralciare la 

realizzazione di progetti di sostenibilità, può essere affrontata con misure di trasparenza e 

controllo, mentre il cambiamento climatico richiede azioni concrete per ridurre le emissioni e 

adattarsi ai suoi effetti. 

La politica di prevenzione della corruzione e il relativo Sistema di Gestione aiutano Sintexcal a 

prevenire e a contenere i costi, i rischi e i danni derivanti dal coinvolgimento in atti di 

corruzione e ha il fine di aumentare la fiducia dei committenti pubblici e privati e di 

migliorare la propria reputazione. 

Per tali motivi la Direzione: 

• vieta esplicitamente la corruzione; 

• si impegna per il miglioramento continuo del sistema di gestione per la prevenzione 

della corruzione; 

• adotta e incoraggia la segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una 

convinzione ragionevole e confidenziale senza timore di ritorsioni 

• richiede a tutto il personale il pieno rispetto delle leggi applicabili e delle procedure e 

dei protocolli definiti per la prevenzione della corruzione 

 

https://www.transparency.org/en/cpi/2024
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In relazione alla violazione da parte di chiunque alle suddette leggi, norme, regole, il Sistema 

di Gestione per la prevenzione della corruzione prevede la valutazione ai fini dell’adozione di 

provvedimenti disciplinari, ai sensi dell’art. 7 della L. 300/70 (“Statuto dei lavoratori”) e dello 

specifico CCNL applicabile. 

Mi auguro e Vi auguro di lavorare con entusiasmo al raggiungimento di questo nuovo 

obbiettivo. 

 

08/05/2025         La Direzione 

 

 


