
 

 
INFORMATIVA SULLA PRIVACY PER I CANDIDATI 

(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016) 

La tua privacy è una priorità per Sintexcal. 

La fiducia nell’a(idarci i tuoi dati personali merita la massima trasparenza e attenzione da parte nostra 

anche alla luce del Regolamento europeo n. 679/2016 (“GDPR”) sulla protezione dei dati personali. 

In questa sezione puoi leggere, in particolare, quali dati raccogliamo e come ci impegniamo a rispettare 

la privacy dei candidati.  

CHI SIAMO E COME CONTATTARCI 
I dati dei candidati saranno trattati da Sintexcal S.p.A. in qualità di Titolare del trattamento.  

La sede legale di Sintexcal S.p.A. è sita a Loc. Cassana, Via G. Finati n. 47, 44124 – Ferrara. 

Per qualsiasi informazione, approfondimento, domanda o suggerimento relativamente a questa 

informativa o sull’utilizzo dei dati personali nonché per esercitare i diritti riconosciuti dal GDPR potrete 

contattarci all’indirizzo e-mail: privacy@sintexcal.com. 

QUALI INFORMAZIONI RACCOGLIAMO 

Attraverso il nostro processo di reclutamento raccogliamo i dati personali del candidato (nome e 

cognome, e-mail, numero di cellulare, città, competenze, preferenze in termini di zona d’impiego) 

compresi quelli contenuti nel cv. 

I dati ci pervengono direttamente da voi o da terzi soggetti quali agenzie per il lavoro o da altri nostri 

fornitori di servizi. A volte raccogliamo informazioni aggiuntive attraverso altre fonti quali colleghi, 

partner, siti web di networking, social media, altri siti web pubblici. 

Potremo trattare alcuni dati rientranti nelle cd. categorie particolari di cui all’art. 9 GDPR ovvero dati 

personali relativi a condanne penali e reati, solo quando ciò è assolutamente necessario per 

adempiere ad obblighi di legge ovvero per evadere richieste da parte della Pubblica Amministrazione 

anche nell’ambito di rapporti contrattuali con la stessa. 

PERCHÉ ABBIAMO BISOGNO DEI VOSTRI DATI (BASE GIURIDICA) 
I dati personali richiesti sono necessari per il processo di valutazione e reclutamento. In caso di 

mancato conferimento dei dati, la candidatura non potrà essere presa in considerazione per 

l’instaurazione del rapporto di lavoro o di collaborazione. Se i dati personali richiesti sono facoltativi, 

ve lo comunicheremo anticipatamente.  

I dati conferiti dal candidato, compresi quelli rientranti nelle cd. categorie particolari, saranno trattati 

da Sintexcal sulla base del consenso da questi liberamente espresso (art. 6, par. 1, lett. a, del GDPR). 

COME CONSERVIAMO I DATI 
Conserviamo i vostri dati personali solo per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per cui 

sono stati raccolti e, comunque, per non oltre 24 mesi dalla data di chiusura della procedura di 

selezione per cui è stata ricevuta la candidatura. In alcune circostanze, potremmo continuare a trattare 

i vostri dati personali dopo averli anonimizzati. Quando non avremo più bisogno dei vostri dati 

personali, li cancelleremo o li distruggeremo in modo sicuro. 

A QUALI DESTINATARI COMUNICHIAMO I DATI 
Condividiamo i vostri dati personali, in modo sicuro e protetto, e solo se necessario. Ciò potrebbe 

avvenire internamente con i nostri colleghi di Sintexcal, in particolare con quelli del team Risorse 

Umane, Legal, Direzione Tecnica, Finance e con alcuni manager. 

Potremmo condividere i dati personali con soggetti esterni – debitamente nominati Responsabili del 

trattamento ai sensi art. 28 del GDPR – quali i membri del Gruppo Tonon nonché alcuni fornitori di 

servizi (ad es. società terze che implementano, gestiscono e mantengono i sistemi informativi anche a 

livello centralizzato, consulenti esterni) qualora ciò sia necessario per il perseguimento delle finalità 

per le quali li abbiamo raccolti.  

QUALI SONO I DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Ogni interessato può esercitare una serie di diritti riconosciutigli dal GDPR:  

 chiedere al titolare l’accesso, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione o la limitazione del 

trattamento ai propri dati personali; 

 opporsi al trattamento dei dati; 



 

 chiedere al titolare la portabilità dei dati, ossia ricevere in un formato strutturato e di uso 

comune i dati personali che lo riguardano ed eventualmente ottenerne la trasmissione a un 

altro titolare; 

 proporre reclamo all’autorità di controllo competente (es. nello stato membro in cui 

l’interessato risiede abitualmente, lavora o del luogo dove c’è stata la presunta violazione); 

 revocare il consenso al trattamento dei dati fatta salva la liceità del trattamento basata sul 

consenso prestato prima della revoca. 

Sintexcal si impegna a fornirti le informazioni relative all'azione intrapresa riguardo a una richiesta di 

esercizio dei diritti senza ingiustificato ritardo e, comunque, al più tardi entro un mese dal ricevimento 

della richiesta stessa. 

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 
Non utilizziamo sistemi informatici per controllare i dati personali e prendere decisioni automatizzate 

senza l'intervento di un dipendente o di un nostro consulente.  

MODIFICHE ALLA PRESENTE INFORMATIVA 
Eventuali modifiche sostanziali alla presente informativa che possano avere impatto sul trattamento 

dei dati saranno pubblicate sul nostro sito. 

 


